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❏ 株式会社JSK-G 会社案内 ❏

❒ 会  社  概  要

事 業 所 名 称      株式会社JSK-G

所 在 地      兵庫県神戸市東灘区向洋町中6-9-6C4

電 話 番 号
     TEL　078-851-0188

     FAX　078-851-0160

代 表 者      代表取締役　久林　大介

事 業 内 容      労働者派遣事業【許可番号：派28-301417】

❒ 情 報 提 供      　2019年度 派遣事業報告書による

     13名

     3社

     日額   　14,418円（1時間あたり1,802円）

　　電話または事務所内での相談可

　　電話：078-851-0188（担当：久林）

令和2年4月1日

     日額　   10,128円（1時間あたり1,266円）

     29.8％（小数点1位未満は四捨五入）

　・訓練の内容 　：入職時に安全衛生、ビジスマナーに関する研修 をOff-JTにて実施。

　　　　　　　　　　 請求無償 有給（60分）

　・能力向上研修：長期継続中の人材を対象にOff-JTにて実施。 請求無償

　　　　　　        　（有給年8時間相当分）

1)派遣先への直接雇用              1名　　2)新たな派遣先の提供                2名

3)当社での無期雇用（派遣以外）0名　　4)その他の措置(紹介予定派遣）   0名


